AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO

AVVISO PUBBLICO AI FINI DELLA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER TITOLI E
COLLOQUIO, DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
ASSISTENTI SOCIALI LIVELLO 3° SUPER DEL CCNL UNEEBA

ART. 1 - GENERALITA’ DEL BANDO

In esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario dell’Azienda Speciale por 1 Servizi Sociali del
Comune ¢i Montesilvano n. 23 del 86/06/2013 é indetta una selezione pubblica volta alla formazione di una
graduatoria, per litoli e colloquio, da cui altingere per eventuali assunzioni a tempo delerminato di personalc
con qualifica di “ASSISTENTE SOCIALE”, inquadrato nel livello 3°super del CCNL UNEBA, da ulilizzarc per o
attivita di Servizio sociale gestite dall’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvanoc.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

@]Generﬂi: Possono essere ammessi alla selezione pubblica. i cittadini in possesso dei seguenti requisiti
generali:

-cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanra di unoc degli stati membri dell' Tnione Europea;

-eta non inferiore agli anni 18;

-idoneita psico-fisica alla funzione da svolgere, con facolld dell’Azienda di esperire apposili accertamenti;
-godimento dei diritti civili e politici;

-non essere esclusi dall’elettorato politico, non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazionc per persistente insufficiente rendimento, ovvero non esserc stali dichiarali decaduti
da un impiego statale ai gensi dell’art. 187, comma 1, del D.P.R. n.&/b7, ovvero non essere stati ogdetto di
provvedimento di recesso per giusta causa o di licenziamento a seguito dell’accertamento che l'impiego era
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi €, comungue, con mezzi fraudolenti;

-non aver riportato condanne penali per tipologie di reati che escludono, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, ammiggibilita di un rapporte di lavoroe con Pubbliche Amministraziond,

e i seguenti requisiti specifici:
uno dei seguenti titoli:

-diploma di assistente sociale rilasciato dalla scuole diretle a fini speciali;

iploma. di assistentc sociale rilagciato ai sengi del D.P.R. 15 gennaic 1987, n. 14,
-diploma._universitario in servizio sociale unitamente all'abilitazione per l'escrcizio della
agsistente sociale:
-laures triennale in gervizio gociale
agsistente sociale;
-laures specialistica in servizio sociale (classe B57/8) unitamente all’abilitazione per I'egercizio della professione
di assistente sociale;

rofessione di

unitamente all’abilitazione per l'esercizio della professione di

altro titolo abilitanic all’esercizio della professione di assistente gsociale ai sensi della normativa vigente;

inoltre:

-la_conoscenza di base dlinformalica (I'accerlamento del due requisili sara cffetiualo contestualmente alla
prova d’esame orale);

-& richicsla,_inolire, alla dala di prescntarione della domanda di pariecipazione, liserizione all’Albo
Profegsionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali

ART. 3 - POSSESS0 DEI REQUISITI

Tulli i requisili preserilli per ammigsione alla sclezione, debbono cssere posscéull alla dals di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentarione delle deomande di amimiggione.

Tlaccertamento della mancanza di une £0lo del reguisiti precceritti per Vammissione alla selerione comporta in
qualunquc lewape, la docacensa dalla geaduatoria

ART, 4 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

1w domanda di ampnissions alla selsricne deve sscere comnpilata i carta semyplice e settogeritta,

Tu tale Comanca gl aepdranti olla eederione delilono Clehjarare testualmente gotto la Joro peipolisle



responsabilitd, ai sensi e per gli effetli degli artt.46 e 47 del D.PR. 28 dicembre 2000, n.4485, consapevoli di

revisto dagli artt. 78 e 76 del D.P.IR. n°445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla
base di dichiarazioni non veriliere, nonché alla responsabilitéd penale conseguente al rilascio di dichiarazioni
mendaci ¢ alla formaxione e ugo di alti falsi,pena l’esclugione dalla sclexiong, quanto segue:

1. il cognome.il nome,il lucgo e la data di nascita e la residenza;

il possesso della citladinanza italiana o la cittadinanya di uno degli stall membri dell'Unione Tluropea,

2. il titclo di studic possedulo con la esalla denominavione dell’Tstitubo che lo ha rilagciato, la volagionc
riportata e I’'anno di conseguimento;

4. digoderc dei dirilli civili e politici e il Comune ove sono iseritli nelle liste gletlorali, ovvero i motivi della
non iscrivione o della canecellazione dalle lisle ¢letiorali;
5. di non aver riportato condanne penali che impediscano, al sensi delle vigenti disposizioni in materia. la

costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amminislrazione (lale dichiarazione & da rendere

anche in assensa assoluta di condanne);

6. di non aver gubito condanne a pene detentive per delitto non colpoge o non esgere stato gsottoposto a
Inisurc di prevenzione;

7. dinon cssere sltali destituili o non cssere slali digspensali o non essere decaduti dall'impiego presso una,

Pubblica. Amministrazione (tale dichiarazione & da rendere anche in asgenza della condizione in

argomento);

8. idoncila psico-fisica alle mansioni connesse all'impiegdo previsto.
@li aspiranti alla selezione cittadini degli stati membri dell’'Unione Kuropea devono inoltre dichiarare sotto la
loro personale responsabilita, pena l'esclusione dalla selezione, quanto seguc:
a. di godere dei diritti civili e politici nello Stalo di apparlenenza o provenicnza,

b. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La _domanda di sclezione dovra inocllre conilcnerc llindicazionc del domicilio o recapilto, sc diverso dalla
residenva gid dichiarala cui indirivzarc lc comunicazioni (con I'csalta indicazione del numero di codice di
avviamento postale). ed eventuale numero di telefono.

L'Azicnda Speciale per i Servizi Sociali del Comunc di Montesilvano non assume responsabilita per la
dispersione delle comunicazioni dipendenie da inesalta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
evenluali disguidi postali o telegrafici o comungque imputabile a fatti di Lerzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda che il candidato presenta va firmala in calce senza necessitd di alcuna autentica (art. 39 del T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa D.Lgs. n.

445/2000).

Ad scnsi dell’art. 13 - comma 1 - del D.Lgs. 196/20083 i dati personali forniti dai candidali o acquisiti d'uflicio
saranno raccolti presso 'Ufficio Perscnale di questa Arzienda Speciale, per le finalitd inerenti la gestione della
procedura, € saranno trattali a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione dello
stesso. Tali dati potranno esserc soltoposli ad accesso da parte di colore che sono portalori di un interesse, ai
genei dell’art. 22 della Legge 241/90 e s.m.

Ad sensi dell’art. 7 del suddetto D.Lgs. 196/2003 i candidali hanno diritlo di accedere ai dali che li riguardano e
di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, 1'agdiornamento, la rcttifica,
Tintegrazione, oltre che di chiedere la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in
modo neon conforme alle norme. L'inleressato pud, altresi, opporsi al tratlamento per motivi legittimi.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

Alla domanda di partccipazionc alla sclezione i concorrenti deveno allegare, in carta scmplice nei modi indicall
alle seguenti lettere 8). b utte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportunoc presentare agli
effetti della valutazione di merito & della formarzione della graduatoria, a norma dell’art. 10 del presente bando
ivi compreso un curriculum formalivo ¢ professicnale, rcdalle su carla scmplice, datato ¢ firmato con
attenrione particolare all’indicazione delle giuste date di inizioc e termine dei servizi prestati.

] partecipanti alla selerione dovranmo, altresi, allegare alla domanda copia fotogtatica di un documento di
identila in corgo di validila.

1 titeli per aseere ogdetto ¢ valittarzione devenoe egeere prodottl alternativemente in nna delle modalita seguenti:
6 &

a. in originale;

ichiarala conilorme all'sriginalc cndo guanto dispesle call’arl.
e legolatnentari in materia di documentazione ainministrativa
cecondo lo schema allegato sottoscritte dal
:oneecimento valide),
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16 del UL delle digposinioni legislati
11 AAL/ 2000 (dichiarazicns sostitutive dell’atto i notorieta
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¢. dichiarazione sostitutiva di certificazione nei modi e nei casi previsti dal T.U. delle disposizioni
legislative o regolamentari in materia di documentazione amministrativa D.Lgs. n. 445/2000.

Sono valutabili esclusivamente i titoli comprovali da documenti o relativa dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto nolorio in grado di fornire alla Commissione le indicazioni necessarie alla ponderazione e
comparazione degli stessi. Non saranno prese in considerazione documenti e/o certificazioni e/o dichiarazioni
redatli in mode impreciso o inesalto.

Per 'applicazione delle prefercnuze previsle dalle vigenli disposizioni, & prevista la disciplina relativa alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, ove possibile. Per le
condizioni che nen rieniranc nella suddelta disciplina, vanno allegali alla domanda i relalivi documenti
probatori in una delle forme su indicale.

Tutta la documentazione & da produrre in carta semplice e deve egsere presentata entro lo stesso termine
ullimo prescritto dal bando per la presentazione delle domande, con l'avverlenza che, scaduto detto termine,
nessun altro documento verrd accellalo a corredo delle stesse.

& obbligatorio allegare bollettino di pagamento c/c postale 48913866 intestato ad Azienda speciale per i servizi
sociali del Comune di Montesilvano - Pilazza Montanelli - Monlesilvano - causale “iscrizione sclezione assistenlc
sceiale” con il versamento della quota di € 15,00.

I documenti che vengono presentati devono essere descritti in un elence, in carta semplice, datato e
sottoscritto dal concorrente.

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

T.a domanda in carta semplice dovra essere inviata improrogabilmente all’Aziends Speciale per i Servizi Sociali
del Comune di Montesilvano (Piazza I. Montanelli, 1 - Palazzo “Baldoni”, 65015 - Montesilvano) ENTRO E NON
OLTRE IL GIORNO 26/08/2013 (fard fede il timbro postale di invio con l'indicazione giorno/ora) con
raccomandala con ricevula di ritorno.

La domanda pud esscrc presenlata esclusivamente por posta a mezro raccomandata con avviso di riccvimento
recante sulla busta il proprio nome, cognome, indirizzo e I'indicazione: “contiene domanda selezione Assistente
Sociale”.

Il termine € peremtorio. Non sarannc presc in considerazione le domande consegnale a mano o che per
qualsiasi causa dovessero pervenire oltre il termine previsto; ugualmente non sarannce ritenute valide per
l'ammissione alla gelezione le domande di assunzione gia acquigite agli atti aziendali e che non faceiano specifico
riferimento al presentc avviso di sclezione.

Nel cago in cul il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi, il
termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.

ART. 7 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
B’ prevista l'esclusione dalla selezione per i seguenti motivi:

1. a) l'omissione di una delle dichiarazioni richieste nella compilazione della domanda di ammissione di
cui al precedente art. 4;

2. b) la mancata presentazionc della domanda enlro il Lermine indicato al precedente art. 6;
3. ¢) lamancala soltoscrizione della domanda,;
ART. 8 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL.A PROVA

TLa selerione si articola nella valutazione dei titoli e in un colloguic. 11 COLLOQUIO vertera sui seguenti
argomenti:

- Ordinamecnto Enti Locali D.1gs 267/2000;
- Trattamento dati personali D.1gs 196/2004,

- Normativa sull'Indicatore della situazione economica equivalente (D.Igs 108/98 e sue modifiche e
integraziond);

- Nozioni di Diritto Civile con particolare riferimento al Libre T titell X1I-XI1T del Codice Civils;

- Normativa socio agsistenriale narionale e regionale Metodologie del servirzio sociale;

- Godice decntologico.

La Comanisrione dlspone ¢ S0 punti per la valttarione del colloguic, che verra svolte gecondo le
scguentl modalild: saranmo sorleggiate dal candidalo 1.6 demandce pesizionale allinlornio di apposito
conterntore in forma carvtacea. Verranno as atl masgimo 1O puntl per ognl reposta sscondo le
maedalita di valutarione in discrericnalita tecnic

ART. 9 - DIARIO DELLE PROVE



La data e la sede per lo svolgimento del colloquio saranno indicate esclusivamente sul sito Internet
istituzionale dell'azienda speciale (www.aziendasociale.it) sul sito del Comune di Montesilvano
(www.comune.montesilvano.pe.it) e sugli Albi Pretori online dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del
Comune di Montesilvano e del Comune di Montesilvano.

La mancata presentazione viene considerata quale espressa rinuncia alla selezione.
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Sui richiamati siti internet ed albi pretori saranno pubblicati i nomi degli esclusi alla partecipazione alla prova
orale, ai sensi dell'art. 7 del presente bando lettere a-b-c.

ART. 10 - VALUTAZIONE TITOLI
I eriteri di valutazione dei titoli sono quelli previsti dal presente avviso.

Al fine della valutazione dei titoli i candidati dovranno allegare 1’elencazione dei titoli posseduti e la relativa
documentazione nelle forme nelle modalita previste dal precedente art. 5.

I titoli saranno valutati dopo lo svolgimento della prova orale, per i soli candidati presenti alla prova.

TITOLI
1. Titoli di studio (punteggio massimoSpt)

corsi di formazione attinenti (qualifica e diploma. finale) 1 pt ciascuno (max & pt.)
altri titoli di studio attinenti 1 pt ciascuno (max 2 pt.)
altri titoli di studio non attinenti ' 0,5 pt.
[¥] voto massimo dilaurea (110/110) 0,8 pt.

2. Titoli di servizio (punteggio massimo15pt)

Servizio specifico svolto nello stesso profilo presso Enti pubblici e/o Enti privati (i candidati dovranno indicare
esattamente le date di inizio e fine) 1 pt ogni 6 mesi continuativi (max 15
pt.)

3. Titoli vari (punteggio massimo 10 pt)

Iscrizione liste di mobilitd (attribuzione punteggio inversamente proporzionale all’anzianitd di iscrizione. I
candidati dovranno indicare esattamente la data di iscrizione) 6 pt - iscrizione inferiore a 6 mesi
5 pt - iscrizione tra 6 e 12 mesi
4 pt - iscrizione tra 12 e 18 mesi
3 pt - iscrizione tra 18 3 24 mesi

2 pt-iscrizione tra 24 e 30 mesi

1 pt-iscrizione tra 30 e 36 mesi

Stage o tirocini svolti nel ruolo specifico di assistente sociale 0,5 pt ciascuno (max 1 pt.)

Curriculum Vitae (a discrezione della commissione) massimo 3 pt.

ART. 11 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA E PROCEDURA DI ASSUNZIONE

La graduatoria degli idonei viene pubblicata, esclusivamente, sul sito Internet dell'Azienda speciale
(www.aziendasociale.it) e sul sito internet del Comune di Montesilvano (www.comune.montesilvano.pe.it),
sull’Albo Pretorio online dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano e sull'Albo
Pretorio online del Comune di Montesilvano. Tale pubblicazione ha validita anche in termini di notifica.

La graduatoria ha validita di 3 anni.

L'eventuale assunzione degli idonei, secondo le necessitd di personale dell’Azienda Speciale per i servizi sociali
del Comune di Montesilvano, & subordinata al comprovato posgsesso di tutti i requisiti prescritti dall’art. 8 del
presente bando. L'Azienda si riserva la facolta di richiedere certificato medico rilasciato dal medico competente
della ASL da cui risulti che il candidato é fisicamente idoneo all'impiego.

L'eventuale rapporto di lavoro sara costituito e regolato da contratto individuale, secondo le disposizioni di
legge, della normativa comunitaria e del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.



ART. 12 - CONTROLLI DA PARTE DELL’AZIENDA SPECIALE

L'Azienda Speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa D.I.gs. n. 445/2000.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la, non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U.

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

necessita di personale da impiegare nelle attivita previste, impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno
delle esigenze che hanno determinato 1'avvio e I'espletamento della selezione.

L'Azienda Speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano si riserva la, facolta di utilizzare anche altre
modalita per il reperimento del Dersonale nello stesso profilo oggetto del presente avviso.

Copia del presente bando ed eventuali ulteriori informazioni potranno essere richiesti agli uffici dell’Azienda
Speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano (088-4454672). Responsabile del Procedimento: Dott.
Francesco Brescia.

I bando & pubblicato sul sito Internet dell'Azienda speciale (www.aziendasociale.it) e sul sito internet del
Comune di Montesilvano (WWW.comune.montesﬂva.no.pe.it), sull’Albo Pretorio online dell’Azienda, Speciale per i
Servizi Sociali del Comune di Montesilvano e sull’Albo Pretorio online del Comune di Montesilvano.

81 specifica che all'egito della pubblicazione della graduatoria le domande di accesso agli atti potranno essere
effettuate con raccomandata A/R presso la sede dell'Azienda all'attenzione dell'ufficio delle risorse umane,
allegando, per diritti di collazione, pagamento di € 18,00 con bollettino in conto corrente postale n.48913966
intestato ad Azienda speciale pber o servizi sociali del Comune di Montesilvano - Piazza, Montanelli -
Montesilvano (Pe), con causale “accesso agli atti”.

Il Direttore 'A7zienda
.Bros DOINATE




